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Meénimbang

Mengingat

WALI KQTA BITUNG
PRQV]NSI SULAWESI'UTARA.

PERATURAN WAL} ‘Kefmmwm

‘WALL KOTA BITUNG,

: bahwé untuk mMelaksanaken ketentuan Pasal 58 ayat (3)

Peramraa. Pemeﬂntah Nomor 12 T_ahﬁh 2019 teritang

Pegawai Apavatur Sipil Negare;

: L

"mdmorsuy, T
UnidangPndaiig Nomor 23 Tahuh 2014 Tentang

Undang-Undang Nomor 7 “Fghun 1990 fentang

Pembentukan Kotamadya Daerah “Fingkaf II Bitung

‘(Lemha.ran “Negara Repubhk Indon;es;g Tal;un 1990 Nomor

epublik Indonesia

pric R = et b

T ol

Pemerinitahan. Daerah (Lémbarah, Negara -Républik

Ihdonesia Tahun 2014 Nomor 244, “Tainbahidfi Lenibarari
Negara ‘Republik mdonesia. Nonior 55871, §ébaga1mana

telahi diubah ‘beberapa kali ‘tetakhii- dengani Unddng-

Undatig Nomor 6 ‘Tahun 2023 ‘tentang Periétapari
Peraturan Pemerintah, Pengganti Uridang-Undang Nomor
2 Tabun 2022 Tertang: Czpta Kerja Metijadi Undang-

Undang (lembmn Negars: Republik Indonesia Tahun

2023 Nomor 41, .Tambahan Lembaran ‘Negara; Republik

Iﬁuaﬁgm Dagmh (Lembaran Negara.
Rep}iﬁlik Indéﬁema Tahun 2019 ‘Nomer 42; Tambahan
Lenibaran. Negata Repubnk Tndonesia Nofioi 6322),,
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‘Menetapkan :
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BAB1I

Pagal 1

Dalani Peraturan Wal Kota ini yaig dunaksud\dengan.

Tambahati Pénghasxlan Pegawai:yang se“lanluﬁnya disebiit
TPP 'ﬁiérhpak‘ah taimbahan pedghasilan, ‘Sfa‘ng dlbenlce'iﬁ
fangka. penifighatafi  RKesejs : i

enghaTgian kepeta Aparatu Sipil Negars.of inglearigan
Pernedintak; Kota: Bitung:
Aga‘ia’xﬁ 'S “11 Negars: yang se]anJufsqya dmmgkat ASN

msmnsfﬁémeﬁntah" o
Pepawai Negeri ‘Sipil yang, -selanjutuya disingkat PNS.

adalah Wwarga: negara Indonesia yang memenuhi, gyarat:
tertentu diangkat sebagau Pegawa:_ASN secara, tetap—olel;

pemexmtahan

Pégawal Pemerifitah. déngan Pepjanjian Keja. YANE
selafijtitiiya  disitigkst PPPK adalali Wakg TISEATE,
Indonésfa Vang: memenuln Syatat bertéﬁm, yanga”r‘ahgkab

le peijﬁ&gm E‘ij&um‘uk ang
ih Kota I ‘Bitung;.

Calon Pegawm Negeri, Sipil ‘yang; selanjutnya dxsmgkat
CPNS‘ adalah CPNS‘Daerah

ntahan: Daerah ya,ng memlmpm
umsan ppmeﬂntahan yang menjadi

sailsisladll

kev*mnap_gan Daerdh otonom,
Wah Kota. adaldl'r Wali: Kota. Bltung )

dewanz perv(’rahlan rfakyat lDaeraIi daldm penyeleh sSaraah,
Urusdfi pémerintahany yang ,menjach kéWMgan Daerah
Jabatini adalaly Kedudikan yang mefingiy

keyajiban, tatgguni, jawdb, wewenang dan hak: seora‘ng
PNS.
Kelas Jabatan adalah tingkatan Jakatan struktural

‘maupun Jabatan fungsional dalam :satuan organisasi

yang ‘digunakan sebagai dasar pemberian besaran
-tunjangan

Basic Tambahan ‘Penghasilari- Pegawasb ,yang,selanjﬁ_"__;__,.
digebut Basic' TPP adalak mlm rupzah yang dxbpnkan
untik setiap kelas Jabatat, yarig dikiting berdasarkan.

ketentusn perataian pemndaﬁg-undaqgan
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13. Evaluasi Jabatan. adalah ‘suatu. proses. untuk menilai
suatu Jabatan' sxstematxs» dengem "enggur akan
lﬁformasx ‘faktor- Jaba!:an lmtuk menenl;_; Ay nilai
Jabatan: dan kelas Jabatan:

14- Tingkat Keéhadiran adalah, jumlah ‘kehadiran, ASN :dalam.

a2 g e 2,

satu bula.n -yang,disahkan oleh:Pejabat yang berwenang-

tor Kinerja: adalalr ultiran keberhasilan yeng
mengggmbarkan terwuludnya Kinerja, tercapainya.hasil.
: “hasil

16. Indxkatpx: Kmega:Utama‘ dalali tﬂmranke‘heﬂmsﬁaﬁ‘?ang
mengg_hmbaman kinefja tifdtha organisasi sesiia deiigan

| tigasfangel sertET mandat 5 yatig dieiiban.
17. Indikator Kinésja. lndxwdu ddalaly dikutan. keberhasilan
yang. menggambar’kan kinefja ASN berdasarkas tugas;
fungst aﬁan tapas jabatan sesuai fanggung; fawab: yerg

18 Capalan. Ki ege; adalaly realisasi Idnerja. sesuai. dengem.
;t_a,rgeﬁ:;g_r, tl :edxfetapkan dalam Indikefor Kmeqa.
‘Cuti.addlah; keadaan tidak masuk: kerja ;yang
tu tertentu,

Pasal 2.
Pemerintal Daerah dapat membenkan TPP kepada Pégawai

t .

ASN deng‘ﬁﬁ"memperhaukan kemampuan kegangan Daerah

BAB H
PRINSIP PEMBERIAN:
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI
Pasal'3

ats

pnns;psebagag.‘_.» ’

a kepasm m@m e eaciay bahan pemberian PP

mengutamakar: Jlandasan  peraturan. pérundarg:
und_a;_lgan, kepatutandankeadilan

b skuptabel  dimaksudkan | bahwa PR dapat

dengaﬁ;ketent!ian peraturan perundang-undangan;,

€. proporsionalitas dimdksudkan pe’rﬁbeﬁan THP:

‘menhglitamakan keseifbangan antara-ha “dan.kewajiban
Pegawai ASN;

d. efe]ftif dan eﬁslen diniaksudkan. bahwa, pemberian. TEP
sesuai dengan target atau, tijuan dengarn tepat' salkiu
sesusi dengan perencandan kinerja.yang: thetapkan

e: keadilandan. kesetaraan dimaksudkan behwa pemberian.
TPP harus mmencerminkan rasa keadilan dan kesamaan
untiilk memperoléh keseinpatai: - akan fungsi daii peran
“seba‘gﬁl Pegawai ASN; o N

f. kes"ejahté"r‘aan dx‘inék’sudkaﬁ bahwa pediberiah TPP
-digrahlan untuk meRjamin késgah eraan; Pega éiASN,




i A

he‘fdas“"a”i‘kfaﬁ lﬁit'e”n'a, inelipati: :

a. beban Keija;.

B, tempat bertugas,

c. kondi skezja, dau/ atau.

Bagian Kedua,
Tambahan Penghasﬂa:g.ﬁgawm
Berdasarkan Beban: Kerja:

- ) _ Pasal’s

{1} TPP bérdasarkan beben kerjd. sébaghimana dimaksnd
dgl‘éfﬁ agal4d hurufadiberikan, kepada; Pegaw’a! ASNyang.
inelaksanakan tugds: ?néIé’mpa’ux beban kerja normal,
palinig sedilit1:12,5 (seratus.dua belaskotia firia) jarm fier
brilar: _

{2) Bessgan TPP berdasarkan Beéban kega ®esudl
kemampuat kenangan Daerdh:

asatkan ° Tempat Bertugas

(1) TEPherdasarkan tempat’éer&uga’s $ebagaiiians di .
dala Pasal-4Frif bidiberikan yad&?ega" ﬁvmnsmang
bertuges; di Deereh yang | em:ﬂild“ ‘tngkat |
tertentu,

{2) BesaranTPR sebagaimana dimaksur poda.ayat{I}-sesual:
kemampuan keuangan Daerah.

(1) TPE berd

: melaksa*ﬁaimnmgasdantanggung javfab mem‘iiﬂa  xesiko,

kesehatay dan keamarian jiwa dengan kriterje: :
a. pekerjsan berkaitan. langsung dengan; penyakit
mentlar;,



G
b; pekex;;aan yang, ,bfrkaitaﬂ Ia:ngsﬁng de gan Hakan

v s O

.. peké"aanyang Betesiko-dengeri :aparat pei

{2); Besa.ram TPP sebegaimana dimalksud pada-ayat:(1) sesuai
kefristipuaikedangan Daeratr.

Bagian Kelima
‘Tambahan: Penghasﬂan Pegawai.

e Ly sy

bérdasarkan Pertimbangan: ObjéktifLainnya

RrAre=

ke .dpada ayatﬂ)

' tan. -sesuai ketentuan peraturan perundang-

4. PNS yang men@mbﬂ masa [petsi apan‘ pénsm';n,
b. BNS yang tus  sebugai s

c. PNS: gy bera.sal dan! pemennta’h puéat Aatav:
pemetintah daerah lainnya yang meldksanaken fuga
di Pemerinteh Daerah. dalam janpks, wakiu terten
darr tidale menregang; fatatan satraiturst gtau e
fungsional tertentu,

d,; ASN yang diberhentikan sementara karena -ditahan
oleh pihak yang bmwapb “kagena menjadi, tersangka

‘meea*.
" Pﬂ&yangémelaksanakan tugas-belajary dan/ataw
i. mHeRerima grat



@)

(3)

4

' pada ayat_(ap s

EN

a. udak melalesanakan kew;eijlban untuk metxy‘ kan
PNS hersang,kutam terhxfung sejak: baxaﬁg duﬁekshd
-sudah wajib.dikembalikan;

b: tidak :menyampaiken laporan harta. .keKeyaan,

pgr;ye‘[enggara negara. -sejak’ batas w&l;tu hporan
fersebut: wajily disampailean sesuai leetentuwan;
peraturan .perundang-undangan, tan

¢. tiddk meniatuhi kewajiban yang telah diputuskan:oleh
tuntiitan pérbendakisfaan tuntutan: ganti rugi,

TPP yang ditahda pembayarann.ya :s€bagaimana

dimhaksud. pada 4yt {2) dapat. dibayarkan: dengas

ketentusin sebagai besikit:

dlba*yﬁrkaﬂ setelaki tanggal
baran g milik Daerali dalam

penyelenggara negara dalsm tah)

... BABIV
PENILAIAN PEMBERIAN TUNJANGAN'
PENGHASILAN PEGAWAL

- | Kesatu.
Pembayaran

Pasal 11
Peint . TPP sefiap bulan dinilai berdasarken.
mdukhwtas ‘keija dan disiplin kerja:
Pé‘xnbayaran ‘TP sebagaimana dimaksud’ .pada ayaf {1)
1213 berdasarkan pada:

R

a.

s. kerja sehésar 60% (enam.
pnluh persen’;,dan beéamn 'TPP yang diterima PNS;
B. e disiplitrkera sebiesar40%: (enipat pufuh

persen) dari. TPP yang: d:tenrna PNS
’Penﬂaia.n pm:duktwit;as :kexja »'se FoT:

Penﬂaian c"lisiplm kerja sebagaimana, dimaksud pade. ayat:
{2) huriif b méncakup terlaimbat;, pulang. cepat:dan tidak
masik! ketja tanpa keterangah. = .
arl- ‘produlktivitas: icezjav‘s“‘_" ; :

selargs denggan Indlka"tor Kmexj“"é
alndvadu atasdan mgsung
: unitHk e

Bezienjang a@_mm dengan ‘jabatannya
kinerja, output/outcome:.
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{6) Kegiatan'meaupun:rapat. resmi:yang dihadiri-oleh'Wali- Kota:
dan/atau Wakil Wali Kota dan/atau ‘Sekretaris. Daerah.
Kota 'berdasarkan :surat undangan resmi atau.
pemberitahuan, ‘'yang diedarkan ke Perangkaf, Daerah.
dan/atau:umtkex]a, wajib dihadiri oleh'kepala Perangkat:
Daerahs sdan/atau-kepala unit- kelja.

(7) Kegiatan '‘maupun rapat resmi sebagaimana dimaksud
pada, ayat (6) imenjadi salsh 1. (§dtu) bagiah :penilaian
produktivitas kerja sebagmmana dlmaksud pada ayat (3)

(8) Akumulam, zndikator .

Pengm’an

(0) Pengurangan TPP sebagannana. yang dimaksud pada.ayat’
(8) dinyatakan daldam pefsentase.

(10) Penguratigan TPP sebagaimarid yang diriaksud pada ayat.
(8)-dihitung secara.kumulatif dalani walkin: 1 (satu) bulan.

{11) Besaran TPP untuk CPNS yaitu 80% (delapan puluh.
persen) idari kelas Jabatan pelaksana df unit kerjanya.

Bagian Kedua
Produktivitas Kerja

Pasal 12

{1) Perbitungan' nilai laporan produktivitas  kerja
sebagmmana dlmaksud dalam Pasgal 11 ayat (5) dan nilai

: v diviteksad dedamr Pasal T1ayat
-ayat (10) diIntung berdasarkan capaian Indikator’Kinerja
dan dxkategorikan sebaga1 berikut:

a. nilaj 75 sampai. dengan 100 .diberi bobot
pengurangan. TPP sébesar 0% {(nol persen) dari
‘bésaras nilai prod‘crkthtas keérjag

b. nilai 50 saripai dengan kurang dari 75 diberi bobot:
pengurangan TPP sebesar 25% (dua puJuh Tinia.
persen) dari: bésaran nilai produktivitas kex:;a,

C. mla1 25 -sampai. dengafi kurarig dati 50 diberi bobot

1 i, TPP sebesar '50%: {lima: pultth pessen)
‘dan “besaran nilai produktivitas kerja:.

d; nilai:l sampai dengan kurang: dari, 25 diberi bobot

pengurangan, TPP sebesar 75%; (tujuh, puluh. Tima

persen) dari. besaran nilai-produktivitas hexja- dan
e, mnilai 0 denf/atau Hdak membuat laporen;
produkhwtas kerja diberi bobot pengurangan ‘TPP
8ébesar 100%: (seratus persen) daii besaran nilai:
’produktwitaskexja

(2)  Capaia Indikét?)‘f Kifiérja ebagaithana dirnaksud. pada:

" agat (i) divelidasiolel atasin laagsung:

{3) Format laporan produktivitas Xetja sebagaithana
tercantum dalam Lempiran 1 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali_Kota ini.

(4) Ketentuan validasi oleh atasan langsung sebagaunana
dimaksiid pade: ayat (2) dikecualiksn hagi ‘capaian
IndikateF Kinefja.-sekretaris Dagrah.




1)

(2)

@)

4

B):

(1)

(2)

~8e

Bagian Ketiga
Dlsxplm Kergg,

Pasal 3
Disiplii. keﬁa.sebagalmana dirhaksud dalam Pasal 10.ayat:;
(2) huruf b: diteritukan berdasarkan. ‘indikator: -kehadiran
Pegawai ASN, meliputi:
a. terlambat masuk ketja;
b. pulangsebelum waktunya; ddn/atau
c: tidak masuk kerja tanpa keterangan.
Penghitunigen  indikator  keéhaditahi  sebagaimdiia
dimaksud parda ayat (1) ilaksanakan: olebis mas:ng—masmg,
-Perangkat ‘Daerahberdasarkan hasil presensi:elektronik.
.Apabﬂa terjadi kendala teknis 'pada saat pengisian
presensi’ elektronik dikarenakan kerusakan peral_atan,
sidik.jari atau identitas lain: Pegawm ASN tidak terbaca
da.lam peéralatari maka: pengisian tingkat kehadiran
dilalcikan secara-manual.
Dalam hal forée mdjeur yang ményebabkadn. seluruh
Pegawai ASN tidak bisa menggunakan alat rekam
kehadiran elekironik, pengisiafi Kehiadiran dapat
menggunakan daffar hadif fiaridal.
Peniggunaan. daftar hadir: secard fmafiual- sebagaimaig.
dimaksud pada ayat (3) dan- ayat (4) harus ‘mélainpirkar
surat. keterangan ‘yang ditandafangani oleh kepala
Perangkat Daerah, dan disampaikan ke kepala Perangkat
Daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di.
bxdangkgpegawalan ‘

Pasal 14

Pégatwai ASN yang terlambat masiik T kerja: pada. bulan

berjalan, dibenkan pengurangan TEP dari -penilaian

disiplin. ker_]a sebagai berikut:

a. ketetlambatén 10 mehif sampai -dengdii 30" et
diketiakan presentase pengurangaﬁ $ébessr 0 Sz/o,

b.. keterlambatafnr 31 mniénit afnpai defigan 60 métiit
dikenakan, preseritase pengurangan ‘sebesar 1%;

¢. keterlambatan 61 menit sampai dengan 90 ‘mienit
-dikenakan: presentase PEngUrANgZAN: -sebesar 1,28%;
dan

d. keterlambatan 91 menitdan/atau tidak mengisidaftar
hadir masukkerja dikenakan presentase‘'pengurangan:
sebesar 1;5%:

-Pegawai- ASN‘ yang-pulang-kerja sebelum waktunya-pada:

‘builan- beqalan, diberikan _pengurdngan tanmbghan

‘périghasilan dafi penilaian disiphn kerja sebagai: begxkut.

a. pulang; I menit sampai .dengan: 30 meiiit Sebélurm
waki:  puldng Kerja dikedakan  peFseiitidse
. pengumngan‘sebesar G; 5%,

b.. pulang 31 menit sampa1 dengan: 60: menit. sebelym
waktu pulang kerja dikenakan  persentase
pengurangan sebesar 1%,

c. pilang. 61 menit sampai déngan 90 menit sebelum
wakfi. pulang kerja. dikenakan persentase.
pernguirangen sebésar 1 25%;



:}l

{11) Bagi CENS: ¥ yang mmj“" fikat

9

& puleng 99 -menit -ataw tidek mengisi daffar hadir
pula.ng lantor dikengkan persentase’ penigurangatt
sebesar 1,55%:

{3): Pegawai ASN yang: tidak masuk kerji tanpa keterangan;

sebagaimang, ‘dimeksud dalam Pasal 16 -ayat (4).
dikenalcan peagurangan TRP sebesar 3%:(tiga; persen):
unfuk setap kali tidak masuk kerja dari: ‘penilaian
disiplits kefja.

(4) Peégawai ASN Vang menjalani fawat inap:yang dibitktikan:;
detigain. surat keterangafi reswet inap. dafi pus‘kjémnasii
rumak:sakit.atet:unit pelayetiarn kesehatarilaitingitidalc
dilakukan. penguratigan TPP antuk paling lams 5 {lina)
hari kerja. dan bisa diperpanjang sampai. ‘dengari, 10
(§epuluh) hari. - .

(5) Pegawai ASN yang mengambil izin -dikarendkan

dlk_;ega_ga_x; ge;ngurangan TPP urftuk palmg lama 3 (tlga)n
_ harikerja.
(6) Pégawai ASN yang: melakw. nakar
kanfor i 1. dengan esurat tuges. afgu surat
 'Keteigmgan tidak: dikenakan €ng nTPP.
(7). P_ééévir_" ASN. dafy CPNS ya.ng ‘engambil Cuti tidak
| alon pengurarigan THP.
(8) €uti bagiPegawai ASN:sebagaimans. dimakstd ‘pada. dyet
{7, kecuali
a. cuti di luar tanggniigan négara; dan

b. cufi besar.

ntugas kedinasan di luar

{9) Pegawai ASN: yang, dijatahi hukuman, distphy

dikerpikan pengurangas TPP'.sesuai Aengar, ketentuan
‘peraturan perundang-undangan:
(x0} Cuh_bagx CPNS sebagdimana dimaksud ‘pada ayat (7},

A Cuﬁ ' alagan. penting;-dan
b.. Cuttmelahirkan.

nkat Ut $€ldin: sebagaimana
dimakstid pade-dyat.(10) TPP tidak-dibayarkan.

Pasal i5.

(1] Kepala Serungkat Baerah yang ‘tidak melaksana

“ketentuan:sebagaimana dimaksud-datar Pasal 10; agat (6)
dikenakan ‘penigurangan: TPP sebésar: 2;5% (dua konia.
hma persen) dari profukfivifas ‘Keja nntik setiap. .

'(2) Penglu‘ang@ TPP- 'sebagaimana, dimaksud ‘pada -ayat {1):
tidak

n: kepada kepala. Peranglgatpaerg.h;apabﬂa .

o atmmcrr =\l O

a, §edang melaksanakan tugastdi lnardaeraly

e (T e

b. keﬁdaﬁhadirannya :mampu. dipertanggungiawabkan;.
‘ perwakilan ‘pada kegiathxr Jang




(£)

(2)-

(2)

(1

(2)

< 10.-

Pasal 16
Pegawai ASN yang melaksanaksin tugas kedinasan dilitar

luntoryemg menycbablo ik melalkan perlmman:

'x'nasuk één/atau ]am pulang;

'I‘ugas kedmam d1 ‘luar kantor sebagaimana dimaksud.

:pada -ayat -(}}-herus dinyataken -dengan--surat perintah’

‘tugas:
Pegawai ASN dari CPNS yang meldksanakan pendidikan
-dditt pélatihan tidak dikenalkar: penglirarigan TPP,

MEKANISME PEMBAYARAN

Pasal 17
Rekapmﬂagsxlaporan‘produk&wtas ketja:dan.disiplin: kega
dimasukkan sefiap tanggal ‘25 (Gua ‘puluh lima)-bulan
heij lan, dan sisa hari kerja bulan berjalan
‘diakumulasikan pada bulan berikutnya.

Pembayaran ‘TPP bulan Desember direalisasikan pada
bulan.Jahviari ta.hun berikutnya.

o o, DABML
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 18
‘Pemnbaysyan TRRRkepuda Pegawa ASN: wajilslapormeiraite:
kekayaan penyelenggara negara dapat dibayerkan:setelah.

menyampaikan/melamplrkan bukti laporan Hlarts.

kekayaan ‘penyelenggara negara, kepada.
pejabat/} Perangkat Daerah. yang menyelenggaraka.n
+irusai-pemeérintahan-di-bidang-pengawasan..

Pembayatan TPP kepada Pegawai ASN wajiblaporan. harta
kekayaaf. penyelenggara neégara. sebagaimana dimaksud
pada gyat.((1); setelah diterbitikanhya. tekomendasi dari
pejabat/Peranigkat Daerali -yang menyeleng@rakan
urusan-peinerintahan:di-bidang:pengawasari:

Pasal 19

Bagi PNS: pmdahan dari pemenntah pusat-atan: pemerintah,
daerah. lamnya, tidak diberikafi ‘TPP -selama 12: (dua belas)
bulan teérhiturig séjak pegawai tersébut fésini bertugas di.

Pemermtah Daueraly, kecuali -yarlg bersangkutai. dangsirig;

ditug v dalani _)abatan struktitral atau: yatig bérsatigkiatan,

berprofesi ‘sebagai PNS. dokter spesialis atan: dolkitfer: ‘amuin

yang ditempatkan pada fasilitas pelayanan keschatan ‘detigan,

kriteria: tempat yang-tidak: diminati:

L



(1)

(2)

{35

(4}

(5)

(6).

s -

Pasal 20

Pejabat:atasan langsung atau atasan tidak langsungyang

merangkap:scbagai-Bit-atau-Pilvataw; *ﬁen_}abatmenenma

TPP pada: jabatan definitifnya: ditambah 20% (dug puluh

persen) dari TPP dalam jabatan sebagai Plt. atau Plh: atau

penjabat pada jabatan yang dirangkapnya:

Péjabat. getingkat yang merangkap Pit. atau Plh. atau.

penjabat. Jabatan laifi* menérima: TPP-yanhg ebil:- Hinggi;

ditambah 20%. (dua puluh persen) deti TPP ydng lebih.
fendgh pada jabatan definitif -atau jabatdfi yang
dxrangkapnya

Pejebat satu tingkat di bawah pejabat definitf yang

Berhalangan- tetap: atau’ berhalangafi semiéntira: yang:

merangkap sebagdi pelaksana. tugas atau pelaksafia.

harian atau penjabat hanya menerima TPP- ASN pada
jabatan-TPP yang tertinggi.

TPP bagi PNS yang merangkap sebagai pelaksana tugas

atau: pelaksana. haran .atau penjabat dibayarkan

terhituig sejak tanggal menjabat sebagai pélaksana tugas
atau pelaksana harian atau pénjabat.

TPP sebagannana dimaksud pada aysdt. {4) .dibérikan.

kepada pelaksana figas atau pelaksidiia harian dtau

pénjabat. yang. fdenjabat dalam. jangka- wakti. paling:
singkat: 1 (satu) bulan kalendei..

Apabxla texjadx mutasi jabatan ddn/atau perpmdahan

tempat tugas maka pembayaran TPP diatur sebagai

berikut::

a. pembayaran TPP berdasarkan keputusan Wali'
Kota/nota, dinas/surat -perintah tugas 'tentang;
mutasijabatan, dan/atau perpindahan tempat tugas,
hesamnnya menyeaua:kan dengan: pe;tgngkat
daerahi/unit kerja yang baru.dihituag semenjak-yang,
hersangkutan mulai bekerja, dibuktikan dengan
presensx elektronik dan apabila beium terekam dalam
mesin presensi elektronik dapat dibuktikan. dengan.
daftar hadir manual; dan

b. pembayaran TPP sebelum adanya keputusdn ‘Wali.
Kofay/nota. dinas/surat: perintah, tugas: tentang
mutasi jabatan, dan fatau perpindahan:tempat tugas,
&bayarim.n peranglcat .daerah/unit kerja yang baru
berdasarkan jumlah kehadiran pada pregensi
elektronik dan besarannya sesual ‘dengan TPP
pcra,_:r_xgkat daerah/unit kerja yang lama.:
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BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 21

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, Peraturan
Wali Kota Nomor 2 Tahun 2024 tentang Tambahan
Penghasilan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kota Bitung (Berita Daerah Kota Bitung Tahun 2024 Nomor 2),
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 22

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang nmengetahuinya, memerintahkan

pengundangan  Peraturan Wali Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Bitung,

Ditetapkan di Bitung
ada tanggal 06 Januari 2025

BERITA DAERAH KOTA BITUNG TAHUN 2025 NOMOR 01

\_7&\



FORMAT LAPORAN PRODUKTIVITAS KERJA

LAMPIRAN 11
PERATURAN WALI KOTA BITUNG
NOMOR 01 TAHUN 2025

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN KEPADA APARATUR SIPIL NEGARA

BULAN
TARGET REALISASI NILAI
KEGIATA
5o PGS IARETAN KUANTITAS OUTPUT KUANTITAS OUTPUT PEngm o

Total Persentase Rata - rata Nilai Capaian

Pegawai Ybs,

Atasan Langsung,

RS 0

S
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